COMUNE DI SOVERE
PROVINCIA DI BERGAMO

DECRETO DEL SEGRETARIO COMUNALE N. 3 DEL 17.03.2022

OGGETTO NOMINA E COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto 'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, il quale prevede che “Le pubbliche amministrazioni
costituiscano al proprio interno,.... senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati
per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione
della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

Dato atto che il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” ha composizione paritetica ed & formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dellAmministrazione in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e che il Presidente del Comitato
unico di garanzia & designato dal’Amministrazione;

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 avente ad
oggetto: “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art.21, legge
4 novembre 2010, n. 183)”;

Richiamato il Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
Deliberazione di G.C. n.26 del 16.03.25017 e s.m.i., ed in particolare I'art.9;

Richiamate:

- la richiesta prot. n.1813 del 17.02.2022 avente ad oggetto “Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni —
Richiesta designazione componenti”, trasmessa alle Organizzazioni Sindacali FP CGIL e FPS
CISL;

- TI'Awviso di interpello prot. n.1811 del 17.02.2022 rivolto a tutti i dipendenti del’Ente;

Preso atto delle nomine pervenute da parte delle OO.SS. FP CGIL e CISL FP Bergamo,
rispettivamente prott. n.2452 del 04.03.2022 e n.2674 del 10.03.2022;

Dato atto che non & pervenuta alcuna candidatura da parte dei dipendenti entro la data
stabilita del 28.02.2022;



Ritenuto pertanto di nomina d’ufficio dei

del’Amministrazione;

provvedere alla rappresentanti

Atteso che occorre, pertanto, procedere con la formale nomina dei componenti del C.U.G.
del Comune di Sovere;

Precisato e ricordato che il Comitato & nominato, con proprio atto dal Segretario;

Dato atto che il presente decreto non comporta spese di alcun genere a carico del Bilancio
dell’Ente;

Visti:
e Il D.Lgs. 18 agosto 2000,n. 267 e s.m.i.;
e |l D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,;

o |l D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e s.m.i. (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 28/11/2005, n. 246);

DECRETA
1) di nominare il Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.), ai sensi dellart.21 della
L.183/2010 come segue:

Componenti effettivi

Componenti supplenti

In rappresentanza di

Savoldelli Daniela

Albera Roberta

Amministrazione

Pezzotti Gabriele

Sana Luca

Amministrazione

Bertollo Barbara

Vitali Lucia

Funzione Pubblica CGIL

Schiavi Valentina

Donadini Laura

CISL FP Bergamo

2) di precisare che i componenti del Comitato Unico di Garanzia rimarranno in carica per quattro
anni decorrenti dalla data odierna e potranno essere rinnovati una sola volta;

3) di dare atto che il presente decreto non comporta spese di alcun genere a carico del bilancio

dell’Ente;

4) di trasmettere copia del presente atto ai dipendenti interessati, nonché di provvedere alla
pubblicazione dello stesso nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale.

Sovere, li 17.03.2022

IL SEGRETARIO
(Dott.ssa Ricapito Sabina Maria)
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